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À HORIZON JEUNE 2023 fut une année riche en activités et en 

impacts. Comme ce fut le cas pour les années précédentes, les 

équipes (volontaires et staff) ont donné le meilleur d’eux même 

pour faire avancer l’organisation vers la réalisation de sa vision et 

de ses missions. Nous avons abordé cette année dès le début avec 

beaucoup d’enthousiasme et un esprit de résilience face aux 

nombreuses difficultés rencontrées l’année précédente, difficultés 

inhérentes aux crises sanitaires, sociopolitiques, et économiques, 

et qui ont eu un fort impact sur la mobilisation des ressources et 

sur le déploiement de l’organisation. Cet état de résilience nous a 

permis en 2023 de planifier et de mettre en œuvre plusieurs projets 

et activités au bénéfice des communautés et populations que nous servons, dont les 

adolescents et jeunes, les femmes et enfants au premier rang. 

Au travers de ses interventions en 2023, HJ a continué d’apporter sa modeste contribution à la 

réalisation des ODD, tout en restant fidèle à l’Agenda 2030 qui pour nous demeure un guide 

pour développer et mettre en œuvre des actions qui participent au mieux à favoriser le bien-

être et le développement de l’humain que nous servons de façon individuelle, mais aussi de 

façon collective au sein des communautés dans lesquelles nous intervenons. 

Cette année, nous n’avons cessé de développer et de proposer à nos cibles des services utiles 

à leur développement, épanouissement et bien-être, dans les domaines liés à la santé ; le 

genre ; le dialogue, la paix et cohésion sociale ; le leadership et la participation citoyenne ; 

l’environnement et développement durable ; et plus globalement des droits humains. Tout en 

reconnaissant que des efforts restent à faire en 2024 pour accroitre le niveau de résultats et 

impacts induit par nos interventions, nous pouvons nous réjouir des résultats obtenus en 2023 

au travers de notre engagement et nos interventions. Ces actions et résultats seront présentés 

de manière détaillée dans ce rapport.  

Notre travail en 2023 a été un succès grâce à l’accompagnement, l’appui technique, financier, 

et institutionnel de nombreux partenaires à qui nous adressons nos sincères remerciements. 

Nous espérons qu’en 2024 nous allons poursuivre et renforcer les collaborations/partenariats  

qui nous permettrons certainement d’améliorer nos capacités opérationnelles et 

organisationnelles, ainsi que notre impact auprès des personnes et communautés cibles. 

Merci à la grande équipe HJ à travers le pays pour l’engagement et le dynamisme de chacun et 

chacune. 

 

BONNE ET FRUCTUEUSE ANNEE 2024 ! 

Paolo PANGUI, Coordonnateur Exécutif. 
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LISTE DES ABREVIATIONS 
 

  

16 
DOA 

Sixteen days of activism/ Seize Jours d’Activisme 

ACRA Agent Communautaire pour la Recherche Active 

AL Autorité locale 

CRV Cartographie des risques et de vulnérabilité. 

DDAS Délégation départementale des affaires sociales 

DDJEC Délégation départementale de la jeunesse et de l’éducation civique 

DS District de Santé 

EGPAF Elizabeth Glaser Pediatric AIDS Foundation 

GTR Groupe de technique régional de lutte contre le VIH/Sida 

HJ Horizon Jeune 

IST Infections Sexuellement Transmissibles 

MINJEC Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique 

PVVIH Personne vivant avec le VIH 

SIDA Syndrome de l’immunodéficience acquise 

SPE Superviseur de pair éducateur 

SRA Santé de Reproduction chez les Adolescents 

TB Tuberculose 

UNICEF United Nations International Children’s Emergency Fund/ Fonds international 
d’urgence des Nations Unies pour l’enfance 

UPEC Unité de prise en charge 

VAWGs Violence Against Women and Girls 

VAD Visite à domicile 

VBG Violence Basée sur le Genre 

VIH Virus de l’Immunodéficience humaine 
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INTRODUCTION 

Les questions de «paix», «dialogue» et «cohésion» sociale ont été intégrées dans nos différents 

axes d’intervention en accord avec le climat sécuritaire qui règne dans les régions du Nord Ouest  

et Sud Ouest du pays. Ce travail a été réalisé par la mise en commun des connaissances, des 

compétences et des aptitudes du personnel et de l’ensemble des volontaires de l’organisation. 

Cette année a été l’occasion de repenser le modèle des interventions de HJ sur le terrain pour 

qu’elles s’adaptent aux opportunités et aux défis nouveaux qui s’imposent à nous.  

C’est donc dans un élan de solidarité et de dynamisme que l’organisation a su mobiliser toutes 

les ressources dont elle pouvait disposer pour rester opérationnelle et poursuivre sa contribution 

pour le développement de la jeunesse et des communautés au sein desquelles elle a été présente 

tout au long de l’année. 

Les activités réalisées ont contribué cette année encore à améliorer les capacités opérationnelles 

de HJ tout en restant focalisées sur sa vision, ses missions, et ses objectifs. Ces activités ont été 

planifiées et mis en œuvre conformément aux axes stratégiques de l’organisation, notamment : 

• La Santé 

• Le Genre et la lutte contre les violences faites aux femmes et aux filles 

• La participation citoyenne, le Leadership et le Volontariat des jeunes 

• La paix et la cohésion sociale 
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I- SANTÉ 
 

ACTIVITE 1 : 

PETVISIDAME - RECHERCHE ACTIVE DES FEMMES ENCEINTES/FEMMES ALLAITANTES, 

ADOLESCENTS ET PARTENAIRES DES FEC VIH+, PERDUS DE VUE, Y COMPRIS LES ENFANTS 

EXPOSES ET LIER AUX SOINS (DEPISTAGE FAMILIAL, RECHERCHE COMMUNAUTAIRE DAN LE 

DISTRICT DE SANTE DE DSCHANG.  

2023 a été une année de continuité pour cette activité dans le district de santé de Dschang, plus 

précisément dans les aires de santé de Fiala Foréké ; Siteu ; Maka ; et Balevoni.  

1. Descente des Agents de Santé Communautaires sur le terrain 

Les descentes des 40 mentors formés pour mener cette activité sur le terrain durant l’année 2023 

se sont effectuées dans les aires de santé susmentionnées. Les cibles visées par ces descentes 

étaient principalement les femmes enceintes (FEC), les femmes allaitantes (FA), enfants exposés 

(EE) qui sont perdus de vue (PDV) aux soins et traitement.  Il s’agissait donc de les retrouver et 

de les lier à nouveau aux services de prise en charge.  

2. Atelier de renforcement des capacités des acteurs du Projet  

Dans l’optique d’améliorer les aptitudes opérationnelles des acteurs, il s’est tenu un atelier de 

renforcement des capacités à l’attention des responsables d’OBC dont ceux de HJ et des services 

des districts de santé de la région de l’Ouest. Cet atelier s’est tenu les 8 et 9 septembre 2023 dans 

la salle de réunion de la délégation de la santé publique de l’Ouest. Cette rencontre consistait à 

informer le staff des organisations sur les nouveaux outils de collecte de données en 

communauté notamment ODK COLLECT. Cet outil digital servira pour l’enregistrement des 

bénéficiaires lors des descentes sur le terrain.   

À la suite de cet atelier, une réunion de briefing s’est tenue dans la salle du district de santé de 

Dschang a l’effet de renforcer les capacités de 50 mentors communautaires (agents de santé 

communautaires) dont 40 venant de HJ. Le but de cet rencontre était de former les mentors sur 

l’utilisation de l’outil ODK COLLECT pour la continuité des descentes sur le terrain tout en 

rappelant que les objectif pour chaque mentor reste le même, à savoir 08 descentes par mois. 

Le tableau ci-dessous renseigne sur les résultats obtenus au cours de l’année 2023 par 

l’association Horizon Jeune dans les quatre aires de santé ciblées. 

  

 

 



7 
RAPPORT ANNUEL 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau 1 : Résultats PETVISIDAME, HJ 2023 

 

ACTIVITE 2:  

PARTENARIATS COMMUNAUX POUR LES URGENCES SANITAIRES 

Le département de la Menoua s’étend sur une superficie de 1380 km2. Il est limitrophe à la région 

du littoral et du sud-ouest et à une population de 285.764 habitants avec environ 45% d’hommes 

et 55% de femmes. Ce département de la Menoua est constitué de six communes, à savoir : 

Dschang, Fongo-Tongo, Nkong-Ni, Penka-Michel, Santchou et Fokoué toutes regroupées au sein 

du SYCOME (syndicat des communes de la Menoua). Étant aussi sensible aux différents 

problèmes de santés comme les épidémies et les pandémies que rencontrent les autres partie tu 

territoire camerounais, plusieurs actions autres que celles du Ministère de la Santé sont mises en 

œuvre dans le but de palier aux difficultés que rencontrent ses populations.  

L’objectif principal du projet de « Partenariats communaux pour les urgences sanitaires » était 

de renforcer les capacités et la résilience des populations face aux urgences sanitaires et leurs 

modes de prévention, ceci à travers six (06) campagnes de sensibilisation communautaires dans 

les arrondissements du département de la Menoua. Les messages portaient sur l’importance de 

la prise en compte des urgences sanitaires au quotidien, l’importance de l’hygiène des mains, les 

maladies hydriques, et l’orientation vers les formations sanitaires pour y réaliser les tests COVID. 

Il s’agissait également de distribution des masques de protection anti COVID et de gels hydro-

alcooliques. 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Sensibilisées 0 0 0 0 38 88 197 283 233 352 171 269 104 206 58 214 90 220 98 181 19 49 901 1993

Dépistées 0 0 0 0 0 13 9 55 30 99 24 104 7 70 20 44 11 24 24 6 0 0 88 418

Négatives 0 0 0 0 0 13 9 55 30 98 24 104 7 70 20 44 11 24 24 6 0 0 88 417

Réactive 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Liées à la 

FOSA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Retrouvée 0 0 0 72 0 109 0 102 0 62 0 59 0 10 0 0 0 0 0 415

Liées à la 

FOSA
0 0 0 72 0 109 0 102 0 62 0 59 0 10 0 0 0 0 0 415

Retrouvée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Liées à la 

FOSA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Retrouvée 2 6 6 7

Liées à la 

FOSA
2 6 6 7

Retrouvée 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1

Liées à la 

FOSA
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0-04 ans 05-9 ans 10-14 ans 15-19 ans 20-24 ans

EE

25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50 ans et + TOTAL

D
é

p
istage

FEC

FA

P
D

V
A
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Les activités réalisées ont permis de toucher 2135 jeunes, 3944 adultes et 1594 personnes âgées 

pour un total de 7673 personnes dans les cinq communes. 

Les principales difficultés rencontrées ici étaient : 

- La réticence des populations à effectuer le test COVID-19 ; 

- La perte de confiance dans les services de santé. 

 

II- GENRE ET LUTTE CONTRE LES VBG 

ACTIVITE 1:  

“MEN ENGAGED: TRANSFORMING MINDSETS AGAINST GENDER-BASED VIOLENCE, TOXIC 

MASCULINITIES AND ACCEPTENCE OF WOMENS’ SEXUAL AND REPRODUCTIVE HEALTH 

RIGHTS”. 

Membre du réseau « Men Engaged » depuis deux ans, Horizon Jeune à bénéficier d’un 

financement de Reach Out Cameroun une Organisation non gouvernementale sis au Sud-Ouest 

du Cameroun. 

 

1. Formation des acteurs 

La formation des acteurs s’est déroulée en trois phases : 

• Formation des enquêteurs pour la réalisation de l’étude de faisabilité et un test pour 

évaluer le niveau de connaissances et la perception des populations en lien avec la 

violence basée sur le genre, l’hygiène menstruelle, les masculinités toxiques, et la santé 

sexuelle et reproductive dans les deux communautés d’intervention (Dschang et 

Santchou).  

 

• Formation/renforcement 

des capacités de 06 

mobilisateurs 

communautaires et de 06 

conseillers psychosociaux 

pour la mise en œuvre des 

activités de terrain. 
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2. Activités de terrain 

Elles ont consisté à faire des descentes de sensibilisation porte à porte et des sessions de 

dialogues communautaires pour diffuser des messages positifs sur les violences basées sur le 

genre, le droit qu’ont les femmes sur leur santé sexuelle, les masculinités, à travers les 

thématiques bien définis par le projet. 

Les descentes de sensibilisation porte à porte ont permis entre Mai et Décembre 2023 de 

toucher 2801 dont 1503 femmes. Au cours de ces descentes 65 survivants de VBG (62 femmes 

et 03 hommes) ont été identifiés et ont reçu un accompagnement psychosocial. 17 des 62 

survivantes ont reçu un accompagnement 

économique en vue de leur atomisation.   

Dans la même période, 2905 personnes ont 

été sensibilisées sur le droit en matière de 

santé sexuelle des femmes et sur les 

masculinités toxiques (1375 hommes et 

1530 femmes). 

04 Dialogues communautaires ont été 

organisés avec 48 membres des 

communautés cibles (24 femmes et 24 

hommes) dont des leaders religieux, 

traditionnels, et administratifs, pour la lutte 

contre les masculinités toxiques et 

encourager les femmes à bénéficier des 

services de santé de reproduction.  

De plus, 48 causeries éducatives ont été 

réalisées sur la santé de reproduction des adolescent.e.s dans les établissements scolaires de 

Dschang et Santchou. 1367 jeunes filles et 1248 jeunes garçons ont participés aux causeries 

éducatives pour un total de 2615 jeunes.  

Les impacts que nous observons à ce niveau de mise en œuvre sont relatifs à l’engagement des 

femmes et surtout des hommes pour la lutte contre les masculinités toxiques et la lutte contre 

les VBGs ; La réduction de l’incidence des masculinités toxiques et des VBGs et l’intérêt 

grandissant des jeunes prise pour des questions concernant leur santé de reproduction. 
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ACTIVITE 2: 

“ACCOUNTABILITY TO ACHIEVE THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS: A HUMAN RIGHTS 

AND GENDER JUSTICE AGENDA FOR MEN ENGAGE (CAMEROON)”. 

 

Dans le cadre de ce projet soutenu par le réseau MenEngaged Alliance Cameroon, 02 activités 

ont été mises en œuvre entre le 05 et le 10 Mars 2023. 

1. Dialogues communautaires avec le groupe religieux et traditionnels 

L'activité avec les leaders religieux s'est déroulée le dimanche 05 mars 2023 à la paroisse Sacré 

Cœur de Dschang et précisément au poste Saint Martin de Menouet. Sur la lutte contre les 

violences basées sur le genre et la protection des droits de l'homme. De plus, il a été question 

d'analyser avec les participants les causes des violences basées sur le genre et les obstacles au 

respect des droits humains dans nos communautés. Cette activité a vu la participation de 24 

personnes avec lesquelles nous avons partagé nos connaissances sur les causes, les 

conséquences et les moyens de dire non à la violence basée sur le genre et de renforcer la 

protection des droits humains. 

 

La rencontre avec les leaders traditionnels quant à elle s’est tenue à la chefferie de Tchoualé sous 

la supervision de Sustainable Women Organisation (SWO). Les discussions ont porté sur les 

causes des VBG et les obstacles liés au respect des droits humains dans notre communauté. 

2. Causeries éducatives 

Il s'agit d'un ensemble de quatre (04) entretiens qui ont été menés dans 04 localités de la 

commune de Dschang. Ici, la cible était les adolescents, les jeunes garçons et filles et les jeunes. 

147 ados et jeunes y ont pris part et sont ressorti avec des informations correctes sur les VBG. 

Nous avons à l’occasion reçu et documenté plusieurs témoignages de personnes ayant été 

témoins ou victimes de violences. 

 

ACTIVITE 3: 

16 JOURS D’ACTIVISMES CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES ET AUX FILLES SOUS LES 

THEME  

La campagne des 16 jours d'activisme contre la violence basée sur le genre est un événement 

international annuel qui débute le 25 novembre, Journée internationale pour l'élimination de la 

violence à l'égard des femmes et des filles, et se poursuit jusqu'au 10 décembre, Journée 

internationale des droits de l'homme. Ce concept a été lancé par des activistes du premier Institut 

international pour le leadership des femmes (Women's Global Leadership Institute), la campagne 
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continue d'être coordonnée chaque année par le Center for Women's Global Leadership. Elle sert 

de cadre stratégique aux personnes et aux organisations du monde entier qui demandent que 

des mesures soient prises pour prévenir et éliminer la violence à l'égard des femmes et des filles. 

Dans le cadre de la campagne annuelle 2023, les partenaires du Service Civil pour la paix de la 

GIZ qui s'engagent au quotidien aux côtés des femmes survivantes des violences basées sur le 

genre, à savoir HORIZON JEUNE, WILPF, CHRDA, NDH, ont voulu conjuguer leurs efforts, afin de 

marquer leur engagement pour l'élimination des VBG au Cameroun d'une part, et d'autre part, 

de mettre en exergue les conséquences de la perpétuation des VBG sur la cohésion sociale. 

Ainsi, des focus groups discussions et tables rondes avec des jeunes et les acteurs de protection 

ont été organisés dans les villes de Yaoundé, Buea, et Dschang avec la participation de HJ dans 

les étapes de planification et mise en œuvre. 
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III- PARTICIPATION CITOYENNE, PAIX ET COHESION SOCIALE 
 

ACTIVITE 1 :  

57e ÉDITION DE LA FÊTE DE LA JEUNESSE 

Le volontariat et la participation citoyenne sont des piliers de l’engagement et du travail de 

l’organisation. Notre participation aux activités de la 57e édition de la fête de la jeunesse qui avait 

pour thème «Jeunesse, Réarmement Moral Civique et Entrepreneurial Gage de Discipline pour 

l’Édification d’un Cameroun Uni et Prospère » était l’occasion pour les volontaires de HJ de faire 

montre de leur engagement. 

Pendant une semaine HORIZON JEUNE a réalisé plusieurs activités dans le département de la 

Menoua à l’instar de : des investissements humains ; table ronde ; et la participation à la 

traditionnelle parade du 11 Février. 
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ACTIVITE 2 :  

Projet <<FEMMES ET FONCIER>> : MOBILISATION COMMUNAUTAIRE ET PLAIDOYER POUR LA 

SAUVEGARDE DES DROIT FONCIERS DES FEMMES ET VEUVES DANS LES REGIONS DU 

LITTORAL CENTRE ET DE L’OUEST DU CAMEROUN.  

Les activités de ce projet porté par l’ONG HORIZON FEMMES ont pour but d’offrir à une multitude 

d’acteurs les possibilités de réduire considérablement le champ des discriminations faites aux 

femmes en rapports avec leurs droits dominicaux, patrimoniaux et successoraux, tout ceci grâce 

à un appui financier de African Women Development Funds (AWDF). Ces activités visent 

également à améliorer le niveau de connaissances et d’engagement des femmes et veuves sur 

les questions foncières et domaniales, renforcer les connaissances des femmes et des veuves en 

matières de de droits de la femme en général et des droits fonciers en particulier ; d’amplifier les 

voix des femmes et des veuves afin de leur permettre de revendiquer leurs droits à la vie. Ce 

projet cible : les femmes; les époux; les membres de la famille ou de la communauté; les agents 

publics; les autorités traditionnelles; la société civile; les medias. 

Les résultats obtenus à ce niveau de mise en œuvre du projet dans la ville de Dschang montrent 

que 506 personnes (192 hommes, 272 femmes et 42 jeunes) à Dschang ont été sensibilisées sur 

les droits de la femme à la terre, l’importance du titre fonciers et les procédures d’obtention des 

titres fonciers. 

 

ACTIVITE 3: 

Projet «THE HUMANITARIAN REPAIR-CAFE» 

Dans la période allant de Novembre 2022 à Avril 2023, l’association Horizon Jeune (HJ) avec 

l’appui financier de l’association pour le développement local (APDEL) a mis en œuvre de dix 

ateliers de «Repair-café» humanitaire dans cinq quartiers de la ville de Dschang à savoir Ndzong, 

Tsinkop, Tchoualé, Ngui, et Paidroung à raison de deux par quartier. Lors de ces ateliers les 

services offerts étaient lien avec la mécanique, la cordonnerie, la couture, l’électronique et la 

menuiserie. Ces services étaient offert par 50 bénéficiaires directs issues de la population hôte 

(20) et des déplacées internes (30). 

À la fin du projet, 344 personnes de la population hôte et personnes déplacées internes ont été 

atteints par des messages de paix et cohésion sociale, parmi lesquelles 232 femmes /filles et 112 

hommes/garçons ; et les 50 bénéficiaires directs avaient pu obtenir des ressources 

supplémentaires pour subvenir à leur besoins. 

 

Quelques difficultés rencontrées : 

 

- La mobilisation des chefs traditionnels car ayant des programmes chargés ; 
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- L’identification des bénéficiaires directs car avaient peur d’être exploités. 

- La mobilisation de la population car étant réticents et difficile à cause de leur différents 

occupations du weekend; 

- Avoir les informations des personnes venus bénéficier des services  

 

Challenges/Défis 

- Regrouper les chefs traditionnels des cinq quartiers identifiés (Ngui, Tsinkop, Tchouale, 

Paidground, Ndzong) ; 

- Regrouper les personnes déplacées internes et les membres de la population hôte au même 

endroit pour parler de « paix » et de « cohésion sociale » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVITE 4:  

PPROJET D’AMELIORATION DE LA PARTICIPATION DES JEUNES POUR LE DIALOGUE ET LA 

COHESION SOCIALE. 

Soutenu techniquement et financièrement par le Service Civil pour la paix de la GIZ et du 

Ministère fédéral de la coopération économique et du développement Allemand (BMZ) ce projet 

qui a débuté en Septembre 2023 a lieu dans 05 quartiers de la ville de Dschang. Les activités sont 
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mises en œuvre par 50 jeunes filles et garçons volontaires « influenceurs communautaires de la 

paix » recrutés dans les quartiers cibles au travers des clubs de jeunes qu’ils ont mis en place et 

animent.  

HJ organise des sessions de renforcement de capacités régulières pour ces jeunes sur les notions 

de dialogue, cohésion sociale, paix, engagement et participation citoyenne, VBG et collecte des 

données.   

Les activités réalisées jusqu’en Décembre 2023 ont permis de produire des résultats significatifs 

parmi lesquels :  

• 05 clubs de jeunes crées et animés dans 05 quartiers de la ville de Dschang 
 

• 145 jeunes engagés pour la promotion du dialogue, la paix, et la cohésion sociale dans 

leurs quartiers 
 

• 60 Rencontres d’échanges et de partage d’idées organisées par les jeunes dans leurs 

quartiers et en ligne (sur les réseaux sociaux) 

Les principales difficultés rencontrées jusqu’ici sont : 

- Les barrières culturelles ; 

- Le faible engagement des jeunes ; 

 

ACTIVITE 5 :  

PARTICIPATION AUX RENCONTRES/REUNIONS D’ECHANGES ET DE PARTAGE D’EXPERIENCES 

• 15eme Edition du forum des jeunes du Cameroun dans la ville d’Edéa sous le thème : 

« jeunesse engagée face aux enjeux des valeurs morales à l’aire de la digitalisation ». 

  

• Atelier de Partage d’expériences pour la prévention et gestion des conflits organisé par 

ASSOAL en partenariat avec ONU-Habitat sur le thème «Tirer de la participation 

communautaire à la gouvernance locale pour une prévention et une résolution efficace des 

conflits dans les régions du Littoral et de l’Ouest touchées par la crise du Nord-Ouest et du 

Sud-Ouest au Cameroun ». 

 

• 3e Forum national sur l’élimination de la transmission mère-enfant; la prise en charge du VIH 

chez l’enfant et l’adolescent au Cameroun du 19 au 22 septembre 2023 à Yaoundé. 
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• 3e Symposium de MenEngaged Alliance - Afrique, du 14 to 16 of Aout 2023 à Kigali au 

Rwanda. 

 

 

IV- CONCLUSION 

Nous avons vécu une année 2023 pleine de défis. Même si ils n’ont pas été faciles à relever, ces 

défis ont permis à l’organisation de se redéfinir et de réévaluer sa stratégie d’intervention pour 

la rendre plus adaptée et plus efficace dans un environnement où les ressources se font de plus 

en plus rares. 

Notre engagement cette année a une fois de plus permis de démontrer l’esprit d’engagement et 

de résilience qui anime nos équipes. Le personnel et les volontaires de HJ ont dû se surpasser 

une fois de plus, fournissant des efforts au-delà des attentes pour mettre en œuvre les activités 

planifiées et contribuer à provoquer le changement autour d’eux. 

Arrivé en fin d’année, il était essentiel pour l’organisation d’évaluer son action en 2023, identifier 

les goulots d’étranglement, et envisager des pistes de solutions pour y faire face et aborder la 

nouvelle année 2024 avec beaucoup d’espoir. 

Nous sommes hyper fiers des efforts collectifs fournis, mais surtout reconnaissants envers les 

partenaires qui ont sans cesse cru en nous et nous ont accompagné tout au long de l’année qui 

s’est achevée. Notre plus grand souhait actuellement c’est que cette confiance continue de nous 

être accordée et que les appuis multiformes se prolongent et se multiplient à travers la 

consolidation de partenariats précédents et la formation de partenariats nouveaux. 

 

Forces et Opportunités 

1. Disponibilité d’appuis et accompagnement de plusieurs partenaires; 

 

2. Présence de l’organisation dans plusieurs régions du Cameroun ; 

 

3. Diversité de compétences parmi le personnel et les volontaires de l’organisation; 

 

4. Engagement constant et dynamisme des membres et volontaires; 
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5. Bonnes relations et bonne collaboration avec les autorités locales et nationales, les leaders 

et autres organisations communautaires, et les populations cibles, ce qui favorise 

l’adhésion du plus grand nombre aux initiatives/activités de l’organisation. 

 

 

 

 

V- NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES EN 2023 
 

 

 

 

 

 

 

• MINJEC 

• MINSANTE-CEPS-BID / PETVISIDAME 

• MINPROFF 

• MINAS 

• Districts de santé de Dschang et  

• Hôpital régional annexe de Dschang 

 

                                                                         

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mairie de Dschang 
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Web: www.horizon-jeune.org   

Email : horizjeune@gmail.com  

Facebook : Association Horizon Jeune  

Twitter : HORIZON JEUNE (@HorizonJeune) 

Instagram : HORIZON JEUNE (@Horizon.Jeune) 
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